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Knowledge grows




Wat heeft uw voorkeur:
verzekeren of invaren?

U leest er alles over in deze pensioenkrant

Door de nieuwe pensioenwet gaat er iets veranderen voor uw pensioen-
uitkering. Ook gaat Pensioenfonds Yara ophouden te bestaan.

Het bestuur van het pensioenfonds moet kiezen uit twee mogelijkheden
voor de bestaande pensioenen en u mag uw mening geven.

In deze pensioenkrant leest u meer over de twee mogelijkheden.
We hopen dat u straks uw mening geeft hierover.

Wat moet v nu al weten?

+/ U mag uitspreken welke van de mogelijkheden
uw voorkeur heeft.

v/ Er zijn 2 mogelijkheden voor de toekomst van
uw pensioenuitkering:

* Mogelijkheid 1- Verzekeren
Uw pensioenuitkering wordt overgedragen
en vastgezet bij een verzekeraar

* Mogelijkheid 2 - Invaren
Uw pensioenuitkering gaat mee naar de
nieuwe Yara pensioenregeling

+/ U mag ook kiezen voor 'ik heb geen voorkeur'.




Waarom gaat Nederland

naar een nieuw pensioen?

De regels voor pensioen werken steeds
minder goed. Het is nu niet altijd duidelijk
hoeveel pensioen mensen krijgen voor hun
premie. Gaat het goed met de economie?
Dan kunnen de pensioenen soms toch niet
omhoog. Dat voelt oneerlijk.

Waarom stopt het
pensioenfonds ermee?

Hoe spijtig ook, een pensioenfonds speciaal
voor Yara is niet langer houdbaar. Daar zijn
een paar redenen voor.

Allereerst wordt het aantal deelnemers in de
toekomst alleen maar kleiner, want er komen
geen nieuwe deelnemers meer bij. Daarnaast
heeft het pensioenfonds moeite met de
enorme berg regels die de toezichthouder
oplegt. Daar moeten alle pensioenfondsen
zich aan houden, hoe groot of klein ook.

“Het wordt te duur om
alles goed te doen”

Ook wisselen mensen vaker van baan,
stoppen een tijd met werken of starten een
eigen bedrijf. De regels voor pensioen
passen hier minder goed bij. De nieuwe
pensioenwet moet ervoor zorgen dat
iedereen in Nederland een eerlijk pensioen
kan krijgen. Ook de generaties na ons.

Er worden bijvoorbeeld hoge eisen gesteld
aan de kennis en kunde van bestuurders en
aan de communicatie, en er worden allerhande
rapportages verwacht. Een klein pensioen-
fonds als het onze heeft daardoor hoge
kosten.

Het pensioenfonds was er bovendien altijd
voor en door Yara-mensen, maar dat is aan
het veranderen. We werken nu al met externe
bestuurders en een paar doorgewinterde
bestuursleden zullen over een paar jaar zelf
met pensioen gaan. Het is moeilijk om hen te
vervangen.




Wie is betrokken bij de besluitvorming

over de veranderingen?

Werkgroep Toekomst Pensioenen

Al ruim een jaar vergaderen vakbonden,

de ondernemingsraad, de werkgever en het
pensioenfonds regelmatig over de toekomst
van het Yara-pensioen. Ze trekken gezamen-
lijk op, zodat de oplossing voor het pensioen
van de toekomst past bij de oplossing voor
het pensioen uit het verleden.

Pensioenfonds

Het pensioenfonds is verantwoordelijk voor
de in het verleden opgebouwde pensioenen
en de pensioenuitkeringen. Het bestuur van
het pensioenfonds gaat een keuze maken uit
twee mogelijkheden en is verantwoordelijk
voor een goede afwikkeling van de overstap.
De keuze stemt het pensioenfonds af met de
vakbonden, de ondernemingsraad en de
werkgever.

Verantwoordingsorgaan (VO)

Het VO is onderdeel van het pensioenfonds,
en bestaat uit werknemers en gepensioneerden.
Het VO mag een eigen advies geven over de
voorgenomen koers van het bestuur van het
pensioenfonds. Het bestuur moet dit advies
zwaar meewegen in de besluitvorming.

Sociale partners

Werkgever Yara, vakbonden CNV en FNV en
de ondernemingsraad (OR) van Yara hebben
vertegenwoordigers gestuurd die meebeslis-
sen in de werkgroep. Deze partijen komen
gezamenlijk tot de definitieve nieuwe pensioen-
regeling voor toekomstige jaren.

Uzelf

U heeft géén individuele keuze, maar u mag
wel uw voorkeur aangeven. In april mag u uw
mening geven en de uitslag weegt zwaar mee
bij het definitieve besluit van het bestuur van
het pensioenfonds. Het bestuur weegt daarbij
de belangen van de verschillende groepen
goed tegen elkaar af. Als er geen duidelijke of
uitvoerbare uitkomst is, beslist het bestuur.

Alle details moeten nog worden uitgewerkt. Dat
betekent dat we een slag om de arm moeten houden in
deze pensioenkrant: we baseren onze twee mogelijk-
heden op de bestaande financiéle situatie van het
pensioenfonds. Er kunnen zich andere omstandigheden
voordoen, waardoor het bestuur misschien tot andere
beslissingen moet komen. Bijvoorbeeld als onze
dekkingsgraad fors zou dalen.




Routeplanner
Toekomst Pensioen

Maart 2024

Bijeenkomsten over de toekomst.

Komt u ook?

U mag in april uw voorkeur uitspreken over welke mogelijkheid
u het beste vindt voor uw pensioenuitkering. Verzekeren of
Invaren. Tijdens de pensioenbijeenkomsten hoort u het complete
verhaal en kunt u vragen stellen. Zo bent u goed geinformeerd
voor de uitvraag.

www.pensioenfondsyara.nl/toekomst X

April 2024
Alle deelnemers in het pensioenfonds mogen hun voorkeur
uitspreken voor een van de twee mogelijkheden.

VVanaf mei 2024

Uitslag uitvraag, bestuur neemt definitieve beslissing na
advies van het verantwoordingsorgaan en in overleg met de
vakbonden, de OR en de werkgever.

VVanaf juni 2024

Uitwerken details en voorbereiden overstap.

L) Verzekeren?

Overstap zo snel mogelijk, waarschijnlijk rond 1 januari 2025.

L) Invaren?

Overstap op zijn vroegst op 1 januari 2027.




Mogelijkheid 1 - Verzekeren

Uw pensioenuitkering wordt gegarandeerd door een verzekeraar

Als we kiezen voor verzekeren van de pensioenen, Uw pensioenuitkering wordt bij de overstap
dan wordt uw pensioen voortaan aan u uitgekeerd eenmalig verhoogd met een inhaalindexatie en
door een verzekeraar die we nog gaan selecteren. daarna jaarlijks verder verhoogd, gegarandeerd,

zolang u leeft.

U heeft de garantie dat uw pensioenuitkering, net

als nu, niet meer verlaagd kan worden. Dit betekent dat uw pensioenuitkering voor een
(groot) deel meegroeit met de prijzen.

Verzekeren

Bij de overstap wordt de uitkering direct
eenmalig verhoogd met een inhaalindexatie.

Als het meezit...
Dan houdt de uitkering dezelfde waarde.

De uitkering is daarna gegarandeerd en
houdt door jaarlijkse indexatie grotendeels
de prijsstijgingen bij.

Als het tegenzit...

Dan houdt de uitkering dezelfde waarde.

Houden we de prijsstijgingen bij?

De jaarlijkse indexatie die we voor u kunnen Goed om te weten: in de bestaande regeling
afspreken, hangt af van onze reserve bij de heeft het pensioen in de afgelopen 10 jaar
overstap. De dekkingsgraad is nu rond de 140%, gemiddeld ongeveer 45% van de prijsstijgingen
dus er is een mooie reserve in kas. Met deze bijgehouden. De indexatie wordt dus beter en is
financiéle positie zouden we bij de overstap een ook gegarandeerd, wat nu niet het geval is.

eenmalige pensioenverhoging kunnen geven.

Op die manier wordt een deel van de gemiste
indexaties uit het verleden ingehaald. Hierna
wordt het pensioen jaarlijks gegarandeerd
verhoogd. We streven ernaar dat uw pensioen
ten minste voor 80% mee gaat groeien met de
prijzen.

Kiezen we voor verzekeren?

Dan gebeurt dat rond 1 januari 2025,

is het plan. Het percentage waarmee het
pensioen wordt verhoogd, is afhankelijk
van de dekkingsgraad op het moment
van de overstap.

Dat geldt voor de eenmalige inhaalindexatie
én voor de jaarlijkse indexaties.




Mogelijkheid 2 - Invaren

Uw pensioenuitkering gaat mee naar de nieuwe Yara pensioenregeling

Als we kiezen voor invaren, dan gaan alle
bestaande pensioenen en pensioenuitkeringen
bij het pensioenfonds mee naar de nieuwe Yara
pensioenregeling.

Deze wordt nu wordt ontworpen door de vakbonden,
de werkgever en OR. U krijgt daarbij direct een
eenmalige verhoging.

Invaren

Bij de overstap wordt de uitkering direct
eenmalig verhoogd uit de reserve van
het pensioenfonds, daarna beweegt de

Als het meezit...

Dan kan de uitkering tenminste de
prijsstijging bijhouden.

uitkering jaarlijks mee met het behaalde
beleggingsresultaat. Als het tegenzit...
Dan houdt de uitkering de prijsstijgingen
niet bij of kan zelfs dalen.

Hoeveel verhoging krijgt u dan?

Onze dekkingsgraad is op dit moment ongeveer Gaat het goed met de beleggingen, dan kan uw
140%. Dat betekent dat het pensioenfonds een pensioen daarna jaarlijks nog hoger worden.
mooie reserve heeft. Die reserve verdelen we Maar als het minder goed gaat, kan uw uitkering
meteen bij de overstap over alle deelnemers. mogelijk de prijsstijgingen niet bijhouden en

Om te bepalen hoeveel iedereen krijgt van deze zelfs lager worden. U kunt overigens ook zelf
reserve, gebruiken we standaard berekeningen maatregelen nemen tegen slecht weer,

die bijvoorbeeld ook rekening houden met leeftijd. bijvoorbeeld door voor de zekerheid maandelijks
Deze eenmalige verhoging van uw pensioenuitke- iets van uw verhoogde uitkering opzij te zetten.

ring is groter dan de eenmalige verhoging bij de
mogelijkheid verzekeren.

Na het invaren krijgt u uw pensioenuitkering
vanuit de nieuwe Yara pensioenregeling. De

waarde van uw toekomstige uitkeringen wordt in Kiezen we voor invaren?
een persoonlijke pensioenpot gestort die voor u
wordt belegd. Meteen bij de start is uw pensioen- Kiezen we voor invaren, dan gebeurt dat

uitkering hoger dan u gewend bent. per 1januari 2027, is het plan.




VVerandert het pensioen voor mijn partner ook?

Momenteel is er een partnerpensioen voor u. Kiezen we voor invaren, dan is het opgebouwde
partnerpensioen onderdeel van de waarde die u

Kiezen we voor verzekeren, dan gaat ook dit meekrijgt. Voor de eenmalige verhoging telt het

opgebouwde pensioen over naar de verzekeraar. mee. Voor het partnerpensioen geldt vervolgens

Voor de inhaalindexatie telt het mee en er gelden ook dat het hoger en lager kan worden. In uw
vervolgens dezelfde garanties en verhogingen als pensioenpot wordt het apart zichtbaar gemaakt.

voor uw pensioenuitkering.

Meer informatie

Heeft u een vraag? Op de website staan de antwoorden op
veelgestelde vragen. Staat uw vraag er niet tussen, dan kunt
u contact opnemen met de helpdesk.

www.pensioenfondsyara.nl/toekomst W



